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RESOLUCION N° DE: 2? FEB 2075

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.
En uso de las facultades legales y especialmente las conferidas por la Ley 715 de 2001,
Directiva Ministerial N° 14 del 2005 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Educacion 1075 del 26 de mayo de 2015.

CONSIDERANDO:

a. Que la Constitucion Palitica, articulo 67, asigna al Estado la funcién de regular y
ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de servicio plblico educativo a partir del
cumplimiento de las normas vigentes v fija con base en el articulo 189 numera 21y
22 su ejercicio en cabeza del Presidente de la Republica.

b. Que en uso de la potestad reglamentaria constitucional del articulo 189 numeral 11,
se expide el Decreto 907 de 1996, compilado en el Decreto 1075 de 2015, el cual
normaliza la suprema inspeccion y vigilancia del servicio publico educativo.

c. Quela Ley 715 de 2001 en su articulo 7, numeral 7.8 establece que es competencia
de los Municipios y Distritos certificados ejercer la Inspeccién, Vigilancia y Supervision
de la educacién en su jurisdiccién, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice
el Presidente de la Republica.

d. De conformidad con el articulo 2.3.7.1.3 del Decreto 1075 de 2015, la inspeccién y
vigilancia del servicio educativo, estara orientada a velar por el cumplimiento de los
mandatos constitucionales sobre educacion y de los fines y objetivos generales de la
educacion establecidos en la Ley 115 de 1994, a procurar y a exigir el cumplimiento
de las leyes, normas reglamentarias y demas actos administrativos sobre el servicio
publico educativo, a brindar asesoria pedagbgica y administrativa para el
mejoramiento de las instituciones que lo prestan y en general, a propender por el
cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y la permanencia de los
educandos en el servicio educativo y las mejores condiciones para su formacién
integral.

e. Que en gjercicio de su competencia, el Ministerio de Educacién Nacional expide la
Directiva 14 de 2005, establece la funcion de inspeccion y vigilancia es permanente
autébnoma, interdisciplinaria y de control sobre los procesos de gestion administrativa
y pedagogica para garantizar la cobertura, calidad, eficiencia y equidad en la

%/prestacién del servicio, debiéndose expedir el Reglamento Territorial de Inspeccién
y Vigilancia para el ejercicio de tales funciones y un Plan Operativo Anual de
Inspeccion y Vigilancia que contenga las estrategias, metas, indicadores, actividades lg
y responsables. @/‘\\
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

f. Que mediante ordenanza N° 0022 de 2 agosto de 2009, se adopta la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion para la gestion del sector educativo, el
Decreto 000379 de 2009, que modifica la estructura organizacional y adopta los
macroprocesos incluyendo los de apoyo, el Macroproceso “F” Gestion de
Inspeccién y Vigilancia.

g. Que la Inspeccion y Vigilancia, es el conjunto de reglas y actividades organizadas por
etapas, mediante las cuales se constata informacién, se emiten juicios de valor y se
establecen los correctivos y ajustes en la prestacion del servicio educativo, producto
de la aplicacién de las normas constitucionales y reglamentarias de caracter
pedagogico, administrativo y financiero.

h. Que es de competencia de la Secretaria de Educacion del Departamento del Cesar
hacer seguimiento, asesoria inspeccion, vigilancia y control a las politicas, planes,
programas y propuestas del Ministerio de Educacién Nacional, tal como lo establece
el Decreto 1075 de 2015, Titulo 7 Suprema Inspeccion y Vigilancia, Capitulo 1 y las
demas normas reglamentarias expedidas para tal efecto, con el fin de mejorar los
diferentes procesos en el cumplimiento de la normatividad vigente para la
organizacion y la gestion administrativa, en lo curricular y pedagdgico y en lo
pertinente al desarrollo y promocién comunitaria.

i. Que hace necesario realizar los ajustes normativos a la Resolucién Departamental
N° 002557 de fecha 20 de mayo 2016, mediante el cual se establece el Reglamento
Territorial de Inspeccién y Vigilancia del servicio publico de educacion formal Oficial,
No Oficial y educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano en los 24 municipios No
certificados del Departamento del Cesar.

j. Envirtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DE LA EXPEDICION: Se expide la presente Resolucién, con el
fin de realizar los ajustes al REGLAMENTO TERRITORIAL DE INSPECCION
VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
_LOFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
/" HUMANO EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO \((’
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR. 07'\
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RESOLUCION N° DE: 27 FEB 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

ARTICULO SEGUNDO: DEL OBJETO: La Inspeccion y Vigilancia del servicio educativo
en los 24 municipios No certificados en educacién del Departamento del Cesar, les
corresponde el seguimiento a los mandatos constitucionales sobre educacion, fines y
objetos establecidos en la Ley 115 de 1994 y asi mismo a exigir el cumplimiento de las
Leyes, normas reglamentos y demds actos administrativos sobre el servicio publico
educativo.

La Inspeccion y Vigilancia, estara orientado en asesoria pedagdgicas y administrativas,
acompariamientos, seguimientos, asistencia técnica en los establecimientos educativos
Formal Oficiales, No Oficiales y Establecimientos educativos de educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, con el motivo de propender el cumplimiento de la
normatividad vigente y asi mismo las estrategias para favorecer la mejora continua de la
prestacion del servicio y garantizar el derecho fundamental a la educacién con Cobertura,
Calidad, Eficiencia y la Equidad a los 24 Municipios No certificados en el Departamento
del Cesar.

ARTICULO TERCERO: DEL AMBITO Y CAMPO DE APLICACION: La Inspeccion y
Vigilancia del servicio educativo en los 24 municipios No certificados en educacién del
Departamento del Cesar, se aplicara a la prestacion del servicio plblico educacion Formal
Oficiales, No Oficiales, Establecimientos educativos de educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, y a la atencién educativa de la poblacion con barreras en su
aprendizaje y la participacion en los establecimientos educativos Formal Oficial y No
Oficial en el Departamento del Cesar en cuanto a:

o Control normativo y verificacion de condiciones de prestacion del servicio

e Apoyo a la calidad y pertinencia de la educacidn.

» Control sobre asignacién de planta personal.

» Cumplimiento de la jornada laboral en los establecimientos educativos.

o Control sobre cobertura y permanecia escolar.

e Control a la prestacion de servicios de educacion inicial.

e Gestion directiva y estratégica de los establecimientos educativos oficiales.
e Garantia del derecho a la educacion.

o Control sobre las acciones ejecutadas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVOS: Los objetivos del gjercicio de Inspeccion y Vigilancia
son los siguientes:

e | Melar por el cumplimiento de los mandatos constitucionales sobre educacion, por
la calidad de las instituciones que prestan el servicio, el acceso, permanencia,
cobertura y la promocién de los educandos de acuerdo con los fines, niveles y _(\
caracter, "
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RESOLUCION N° PE: 27 FEB 2075

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

e Ejercer la supervision, control y el seguimiento de las instituciones del servicio
publico y privado el cumplimiento de las leyes, normas reglamentarias y demas
actos administrativos que regulen la educacién.

e Aportar al desarrollo de la educaciéon mediante la identificacion de fortalezas,
debilidades y oportunidades en la prestacién del servicio con el fin de formular
propuestas para el aprovechamiento de experiencias significativas del sector.

e Promover y desarrollar procesos investigativos para determinar la calidad en lo
relacionado con el desarrollo humano y la potenciacion para la transformacion
social del sector educativo del Departamento del Cesar.

e Contribuir al mejoramiento cualitativo de la educacién mediante la identificacion
de practicas pedagoégicas significativas y dificultades de aprendizajes para
aumentar la motivacién entre docentes y su reconocimiento académico.

e Apoyar el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos educativos
culturales, deportivos y comunitarios con miras a ofrecer cobertura, calidad y
permanencia en el servicio educativo.

e Definir acciones y programas tendientes a estimular la participacién comunitaria
en los procesos educativos, culturales y deportivos del Departamento del Cesar.

e Contribuir en el afianzamiento de procesos orientados al desarrollo y
consolidacién de la identidad cultural, educativa y social del Departamento del
Cesar.

e Verificar el desarrollo de las acciones realizadas que permitan fortalecer los
procesos del sector educativo.

ARTICULO QUINTO: POLITICAS: El presente reglamento se orientard por las
siguientes politicas:

e Los resultados obtenidos en el seguimiento, asesoria, control, inspeccién y
vigilancia de la educacién seran objeto de analisis para planes y acciones,
coordinadas entre las diferentes, instancias y niveles, teniendo como
orientacion basica el mejoramiento del servicio educativo ofrecido por las
instituciones, centros educativos y establecimientos que ofrecen este servicio
en el sector oficial y no oficial del Departamento en términos de cobertura,
calidad, equidad y eficiencia.

e La funcién de seguimiento, asesoria, inspeccion, vigilancia y control en el
desarrollo de todas las operaciones se fundamentard en procesos de
investigacion como apoyo en la obtencién de resultados.

7biRTi(::ULO SEXTO: PRINCIPIOS: La Inspeccién y Vigilancia se regirda por las w
siguientes acciones: A
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

e PARTICIPATIVA: Es necesario mantener una actitud de receptividad frente a
las situaciones y experiencias encontradas de acuerdo a las particularidades
de las instituciones y comunidades.

e OBJETIVA: La Inspeccion, Vigilancia y Control, debe ser objetiva, sus
acciones deben fundarse en hechos comprobables y reales no con supuestos.

o DEMOCRATICA: Es importante actuar promoviendo acuerdos de grupos,
movilizando sus voluntades, buscando que los actores del sistema educativo
sean interlocutores validos en el analisis de los casos.

e PERTINENTE: Se requiere valorar con criterios acertado lo que debe evaluar
de acuerdo con las funciones de Inspeccién, Vigilancia y Control.

e CONTINUA: Como actividad normal del proceso educativo esta debe
realizarse en forma permanente con el objetivo de mejorar la calidad de la
ensefanza.

e PLANIFICADA: Las actividades organizadas en Inspeccion, Vigilancia y
Control deben estar concebidas en funcién de objetivos y planes previstos.

e INTEGRAL: Debe abarcar y comprender todos los aspectos, potestades y
dimensiones del funcionamiento escolar, asi mismo debe estar soportadas
desde las instancias de “Orientacion, evaluacién y control”.

o TRANSPARENCIA: Amplio conocimiento por parte de las Instituciones
Educativas de los educadores y evaluadores de los criterios y procedimientos
de control.

e EFICAZ: Debe procurar la obtencion de resultados satisfactorios que permitan
recomendar acciones de mejoramiento, seguimiento o imposicién de
sanciones a que haya lugar.

ARTICULO SEPTIMO: CRITERIOS: La Inspeccion y Vigilancia del servicio educativo
en el Departamento del Cesar se orientara fundamentalmente al control del
cumplimiento de las normas para el eficaz funcionamiento del sector:

e Verificar el desarrollo adecuado de los procesos pedagdgicos y curriculares y
asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

e El Plan Operativo de Inspeccién, Vigilancia y Control, tendra en cuenta
politicas educativas, actividades, estrategias, metas, indicadores, fechas o
tiempos de realizacion, recursos y responsables, con el fin de asegurar el
cumplimiento del plan.

® arantizar la prestacion de un servicio de calidad, a través de la realizacién

%}de vistas de control a los establecimientos de educacion formal Oficial y No
Oficial, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con el fin de W\

verificar el cumplimiento de los requisitos legales y pedagégicos. (‘yg'
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RESOLUCION N DE: 97 FER 205
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

e Evaluacion y seguimiento de los establecimientos educativos de educacion
formal Oficial, para verificar el cumplimiento relacionado con calidad,
cobertura, eficiencia y equidad.

e Evaluacion y seguimiento de los establecimientos educativos privados con
fines de Inspeccién, Vigilancia y Control para verificar el cumplimiento de
normas que regulen el sector educativo.

e La Inspeccion, Vigilancia y Control se ejercera también sobre los Consejos de
Padres de Familia, las asociaciones comunitarias o cooperativas y
fundaciones que sean propietarias de instituciones educativas privadas y las
entidades sin animo de lucro con fines educativos.

e Seran objeto de Inspeccion, Vigilancia y Control de hecho o por derecho, los
establecimientos educativos de educacion formal Oficial y No Oficial que
reincidan en el incumplimiento de los mandatos constitucionales sobre
educaciéon y demas leyes y normas reglamentarias por un lado o las
ocasionadas por denuncias y quejas presentadas por escrito ante la Secretaria
de Educacién del Departamento del Cesar y los demas entes de control.

e Se consideran como campos de accion, los procesos de control y seguimiento,
la crientacién, asesoria y acompanamiento, al igual gue la evaluacion
institucional conducente a la legalizacion de establecimiento educativos
Oficiales y No Oficiales del Departamento del Cesar. Para el cumplimiento de
estas acciones se elaborara anualmente un Plan Operativo de Inspeccién,
Vigilancia y Control.

 Los informes que presenten las personas responsables de la Inspeccién,
Vigilancia y Control, se ajustaran a las normas administrativas del debido
proceso y deberan contener la descripcion de los hechos, el anélisis de las
causas, las conclusiones fundamentadas y las recomendaciones conducentes
a mejorar la situacion encontrada o a sancionar el incumplimiento de las
normas.

e Las verificaciones de las investigaciones que deben ser puestas en
conocimientos de las Autoridades Estatales competentes, remitidas con la
informacién necesaria para que realizar el procedimiento correspondiente
cuando presuntamente se hayan cometido faltas se aplique y respeten las
normas para que se ejecute el debido proceso.

¢ En las situaciones administrativas, para la toma de decisiones relacionadas
con la aplicacién del Régimen Sancionatorio de los Establecimientos de

ducacion formal o de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
determinado en el Articulo 2.3.7.4.2 descargos del Decreto 1075 de 2015, se
tendran en cuenta los principios de economia, celeridad, eficacia, \\Q
imparcialidad, publicidad, derecho de defensa y contradiccién.
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RESOLUCION N° DE: 27 FER 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

e En la organizacién de la oficia del Equipo Técnico Pedagogico de Inspeccion
y Vigilancia de la educacién con fines de control la Secretaria de Educacion
Departamental, realizara las gestiones pertinentes ante las instancias
financieras responsables de los recursos humanos, materiales logisticos y la
asignacion presupuestal para el correcto desarrollo de las actividades
programadas.

ARTICULO OCTAVO: ORGANIZACION: La asesoria, supervision-orientacion,
seguimiento, evaluacién y control seran de responsabilidad de los Directores de Nicleo
Educativo y/o Coordinadores de Unidades Educativas, Supervisores de Educacidon,
Profesionales Especializados y/o Universitarios y otros servidores de la Secretaria de
Educacién, de conformidad con la organizacion de las operaciones propias del proceso
de inspeccioén y vigilancia, segin el Manual de proceso que haya sido definido; de los
equipos profesionales que se integren y de su distribucién en el Departamento del Cesar.

ARTICULO NOVENO: DE LA ORGANIZACION DE LAS OPERACIONES:

Las operaciones que comprenden el ejercicio de inspeccién y vigilancia del proceso
educativo estardn contenidas en los subprocesos de la Secretaria de Educacién
Departamental, una vez hayan sido adoptados por el Departamento del Cesar; dichas
operaciones estaran definidas procedimentalmente en el Manual de procesos de la
Entidad y tendran como objetivo garantizar la prestacién efectiva del servicio publico
educativo a la poblacion estudiantil de los 24 municipios No certificados en los niveles de
Educacién Prescolar, Basica y Media -EPBM- y de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano -ETDH-,

Las operaciones relacionadas con la Asesoria estaran determinadas en el subproceso
Gestion para el fortalecimiento de la Calidad del servicio educativo, cuyo objetivo es
asesor y acompaiar técnica y pedagégicamente a las instituciones educativas en el
desarrollo de programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento continuo del
servicio educativo.

Las operaciones para el Acceso y Permanencia estaran comprendidas en el subproceso
Gestion para el Acceso y la Permanencia de los educandos en el sistema educativo, el
cual tiene como objetivo desarrollar las estrategias pertinentes para garantizar el derecho
a la educacion de los nifios y jovenes del Departamento del Cesar.

, Las operaciones relacionadas con la evaluacién estaran definidas en el subproceso de
valuacion de la Calidad del servicioc educativo y su objetivo serd contribuir al
/ mejoramiento del servicio educativo mediante la aplicacion de evaluaciones amplias, \E?
representativas, sistematicas y permanentes a la calidad del servicio educativo. M&'
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RESOLUCION N° DE: 9 7FEB 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

Las operaciones relacionadas con la Inspeccién y Control estaran especificadas en el
subproceso Gestién Reguladora para la prestacién del servicio educativo, cuyo objetivo
es orientar y controlar a los establecimientos educativos para garantizar el cumplimiento
de los requisitos de ley en la prestacién del servicio educativo.

Las Operaciones de seguimiento, entendidas como las actividades que se realizan con el
objetivo de verificar el cumplimiento de las acciones planeadas y el impacto o resultados
que estas generan en la prestacion del servicio educativo, seran transversales a cada uno
de los subprocesos.

Los subprocesos de fortalecimiento y de evaluacién seran de responsabilidad del
“Macroproceso D”; teniendo en cuenta su caracter misional, las operaciones de
regulacion de acceso y permanencia se ejecutaran con el proceso de Calidad.

ARTICULO DECIMO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO DEL
AREA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Para la organizacién de la Gestién de la Inspeccion y Vigilancia de los establecimientos
educativos de educacion formal del sector Oficial, No Oficial y Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, del “Macroproceso de Apoyo F”, se conformara un Equipo
técnico pedagégico de Inspeccién y Vigilancia integrado por: funcionarios supervisores,
Profesionales Especializados, Profesionales Universitarios, Directores de Nucleos,
Coordinadores de Unidades Educativas, Técnicos Operativos y /o Auxiliares.

PARAGRAFO 1: El Lider de inspeccién y vigilancia sera el funcionario que se encargara
de velar que el “Macroproceso F” se ejecute, con la participacién activa de todos Ios
miembros, cumpliendo con los indicadores establecidos en el Plan Operativo Anual de la
Vigencia.

PARAGRAFO 2: El Equipo Técnico Pedagégico del Area Inspeccion, Vigilancia y Control,
podra conformarse con funcionarios que coordinen las unidades educativas como
funcionarios de perfil Profesional Universitarios, Profesional Especializados y expertos de
otras entidades oficiales o privadas, segln lo requiera el objeto de la Inspeccién vy
Vigilancia con fines de control.

ARTICULO UNDECIMO: FUNCIONES DEL LIDER DE PROCESOS: El lider de proceso,
se encargara de velar por que todos los miembros del Equipo de trabajo cumplan con sus
funciones, sean proactivos y propagan estrategias grupales que redunden en el
mejoramiento de la calidad educativa ademas debera:

1. | Servir de interlocutor entre el equipo técnico de Inspeccién, Vigilancia y Control
los establecimientos educativos Oficiales y No Oficiales y la Secretaria de \b
Educacion del Departamento del Cesar.
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Llevar un registro del plan trabajo con todos los procesos del “Macroproceso F”.
Elaborar concertadamente con el Equipo técnico pedagdgico de Inspeccion y
Vigilancia y las Areas Técnicas de la Secretaria de Educacion, soportado en el
Reglamenta Territorial de Inspeccion, Vigilancia y Control y la orientacién para la
formulacién y ejecucion del Plan Operativo Anual impartidas por el Ministerio de
Educacion Nacional -MEN-.
Presentar el Plan Operativo Anual para el ejercicio de la Inspeccion, Vigilancia y
Control del sector publico Educativo a la Secretaria de Educacién Departamental
y coordinar su ejecucion de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Territorial de Inspeccion, Vigilancia y Control.
Presidir las reuniones periddicas y convocar a reuniones extraordinarias cuando
sea necesaria.
Coordinar con las dependencias de la Secretaria de Educacion del Departamento
del Cesar, las acciones que demande el servicio y conformar las comisiones que
se requieran.
Gestionar recursos para garantizar la Inspeccién, Vigilancia y Control por
intermedio de la Secretaria de Educacion del Departamento.
Controlar la organizacion del Area de Inspeccion, Vigilancia y Control.
Brindar Asesoria Pedagégica y Administrativa a docentes, directivos docentes y
administrativos del servicio publico educativo, como resultados del proceso de
evaluacion institucional y la realizacién el seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional.
Efectuar las visitas requeridas a las Instituciones Educativas para conceder
licencias de funcionamientos o reconocimiento oficial y registros de programas
(por primera vez — renovacion) a los establecimientos educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano — ETDH-.
Efectuar las visitas requeridas a las Instituciones Educativas para conceder
licencias de funcionamientos o reconocimiento oficial de estudios a los
establecimientos educativos No Oficiales
Efectuar las visitas requeridas a los establecimientos educativos No Oficial en la
Clasificacion de régimen para efectos de tarifas matriculas y pensiones.

rientar las inquietudes presentadas por las comunidades educativas con relacion
a los diferentes procesos que se desarrollan en los establecimientos educativos.
Presentar los informes que sean requeridos por el secretario (a) de Educacion del
Departamento.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

ARTICULO DUODECIMO: FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO DEL
AREA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

Los funcionarios del Area Técnico Pedagégica en el ejercicio de seguimiento, asesoria
pedagogicas y administrativas, acompafiamientos, seguimientos, asistencia técnica
cumplira con las responsabilidades del “Macroproceso F”y con sus diferentes procesos
asi:

FO01: Inspeccidn y vigilancia a la gestién de establecimiento educativos.

F01.01. Organizar las actividades de control para los establecimientos educativos.
FO1.01 Realizar proceso de evaluacién para control de los establecimientos educativos.

FO2: Legalizacion de establecimientos educativos.

FO2.01 Reconocimiento y otorgamiento de licencias o reconocimiento oficial a los de
establecimientos educativos Oficial, No Oficial y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

F02.02 Administracién de novedades de establecimientos educativos, atendiendo

fundamentalmente los componentes de Cobertura, Calidad y eficiencia del servicio
educativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Velar por el cumplimiento de las Leyes, reglamentos y demés disposiciones que
regulan el servicio publico educativo.

e Garantizar el acceso y permanecia de los educandos en los niveles de preescolar
basica y media de educacién formal.

* Realizar visitas de control y vigilancia a los establecimientos de Educacién formal
y de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos legales y pedagdgicos necesarios para garantizar
la prestacién de un servicio educativo de calidad.

e Inspeccionar, Vigilar y Controlar la prestacion del servicio publico dentro del
ambito y objeto definido en el Articulo 2 del Decreto 907 de 1996, compilado en el

%Decreto 1075 de 2015, que dice: “La inspeccion y vigilancia también se ejercera
en lo pertinente, sobre el servicio educativo informal que se ofrezca en desarrollo
de los articulos 43 a 45 de la Ley 115 de 1994, sin perjuicio de las competencias \'J\QQ
que la ley haya asignado a otras autoridades.” @‘
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYQ 2016.

e Inspeccionar, vigilar y controlar la prestacién del servicio dentro las modalidades
atencion educativa a poblaciones a que se refiere el “Titulo 3 de la Ley 115 de
1994” denominadas “Afencién educativa de la poblacién con barreras en su
aprendizaje y la participacion”.

e Adelantar las investigaciones administrativas que le sean asignadas por la
autoridad competente, en cumplimiento de las funciones de Inspeccién vigilancia
y control de la educacion.

e Evaluar los Proyectos Educativos Institucionales y los Reglamentos Pedagégicos
que presenten las Instituciones de educacion formal y educacién para el Trabajo
y Desarrollo Humano.

e Fomentar la adopcién y aplicacion de estrategias y métodos para el mejoramiento
del proceso de ensefianza — aprendizaje propio del servicio educativo en busca
del mejoramiento de la calidad educativa.

e Prestar asesoria pedagégica y administrativa a directivos docentes, docentes y
administrativos del servicio publico educativo como resultados del proceso de
evaluacion.

e Contribuir a la divulgacion y el conocimiento de las politicas planes y programas
que orientan la organizacién y el funcionamiento del servicio puablico educativo.

e Presentar los informes pertinentes sobre los resultados de las visitas de
evaluacién institucional, identificar necesidades de mejoramiento, recomendar
medidas pedagdgicas, administrativas y sancionatorias.

» Recibir y dar tramite a las denuncias y quejas que se presentan por escrito a la
Secretaria de Educacién del Departamento del Cesar.

ARTICULO DECIMOTERCERO: MEDIOS E INSTRUMENTOS: Para realizar el
seguimiento, asesoria pedagoégicas y administrativas, acompafnamientos, asistencias
tecnicas y visitas técnicas de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Educacién se utilizara
como medios e instrumentos los siguientes formatos necesarios de acuerdo con los
procesos y subprocesos asi:

PROCESO FO01: INSPECCION Y VIGILANCIA A LA GESTION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

SUBPROCESOS F01: ACTIVIDADES DE CONTROL. Por medios Actos administrativos
se emiten las siguientes (Resoluciones).

® eglamento Territorial de Inspeccién y Vigilancia
* | Conformacion del Equipo Técnico Pedagégico del Area Inspeccion, Vigilancia y \
Control. @vk w

e Adopcion del Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia.

11
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
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DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

» Conformacién del Equipo Interdisciplinario del Plan Operativo Anual,
representadas con la Areas técnicas de la Secretaria de Educacion y el Area de
Inspeccién, Vigilancia y Control.

SUBPROCESO F01.02: PROCESO DE EVALUACION PARA EL CONTROL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

¢ Formato F01.02.F01: Protocolo para diligenciar informe de visitas de control a la
Gestidn Escolar en los establecimientos educativos.

e Formato F01.02.F02: Informe sobre cumplimiento de compromiso. Este formato
se estandarizara para asumirlo como un registro mas dentro del proceso FO1.

PROCESO F02: LEGALIZACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

SUBPROCESO F02.01: APROBACION Y OTORGAMIENTO DE LICENCIAS.

e Formato F02.02.F01: Solicitud para legalizacién de establecimiento Oficial y No
Oficial de educacién formal.

o Formato F02.01.F03: Verificacion de requisitos para legalizacion de
establecimiento Oficial y No Oficial de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano. (Requisitos bésicos para la expedicion de la licencia de
funcionamiento).

¢ Formato F02.01.F05: Informe técnico establecimiento Oficial y No Oficial de
educacion formal. (Establecimientos nuevos y/o ampliacion de servicios).

SUBPROCESO F02.02: ADMINISTRACION DE NOVEDADES DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

* Formato F02.02.F01: Novedades de establecimientos educativos.

e Formato D02.04.504: Registro de control de asistencia.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Para asegurar el cumplimiento del Plan Operativo Anual
de Inspeccion y Vigilancia del servicio publico educativo, se determina implementar las
siguientes estrategias.

e Actualizacién de la normatividad vigente a través de los medios de comunicacién
sobre la politica educativa e interpretacion de las normas vigentes.

e Coordinacién con los (as) lideres de los procesos del Marco de Proceso Gestion
de la Inspeccioén, Vigilancia y Control de los Establecimientos Educativos.

o ealizacion de talleres, foros y mesas de trabajo para capacitar y actualizar a los
funcionarios de la Secretaria de Educacién y/o profesionales que realizaran las
acciones de control mediante visitas de Inspeccion y Vigilancia.

» Reuniones para unificar criterios para el monitoreo y diligenciamiento de los \\\!&
formatos o protocolos en las visitas de campo. a)\
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INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
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EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

e Presentacion de informes semestrales sobre avances en los procesos:
“Inspeccion y Vigilancia a la gestibn de los establecimientos educativos”,
“Legalizacion de establecimiento educativos y Requerimientos sobre la prestacion
del servicio educativo”.

= Comunicacién permanente con Directivos Docentes para efectos de adelantar las
investigaciones por quejas o reclamos hechos por la comunidad Educativa en
general.

o Entrevistas individuales o grupales, estructuradas o no con los integrantes de la
comunidad educativa y con representantes de las autoridades municipales vy
comunitarias.

¢ Reuniones con diferentes estamentos de la comunidad educativa.

e Revisién de libros reglamentarios, documentos y registros.

e Confrontaciones entre los enunciados teéricos y los desarrollos practicos para
recolectar las evidencias observables de los logros alcanzados por las
instituciones educativas.

¢ Realizacion de andlisis criticos en cooperacidén con equipos institucionales

o Evaluaciones realizadas por la comunidad educativa

¢ Mesas de trabajos, conferencias y asesorias a los Establecimientos Educativos
Oficiales y No Oficiales, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO DECIMOQUINTO: PERFILES: Los funcionarios que conforman el equipo de
Inspeccién, Vigilancia y Control deben tener el siguiente perfil:

1. DESDE SU FORMACION PROFESIONAL:
e Reunir requisitos exigidos en la Ley y en las normas vigentes.
e Tener dominio de las disciplinas que seran objeto de la Inspeccién Vigilancia
y Control; asi como de las competencias didacticas propias del que hacer
"pedagégioo.
e Tener amplio conocimiento de las politicas, criterios y normas que regulan la
profesién docente y su ejercicio.

2. DESDE SU DESEMPENO PROFESIOANAL:
e Actuar con ética en el cumplimiento de las funciones
s Demostrar idoneidad
o_\-Ser eficaz, demostrar buenos resultados frente a las labores
ﬁncomendadas.
* Tomar decisiones oportunas y ajustadas a la Ley haciendo buen uso de la \Uﬂ

informacion. &
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO DE EDUCACION FORMAL
OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS 24 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

3. DESDE LO PERSONAL:
* Ser responsable, puntal y conciliador
* Tener excelentes relaciones interpersonales
e Respetuosos de los valores culturales
e Con capacidad de trabajar en equipo
e Estudioso de la legislacion
e Ser democratico, prudente y oportuno
e Ser creativo, con iniciativa y pro- activo

ARTICULO DECIMOSEXTO: RECURSOS: La Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001,
expide las normas organicas en materia de recursos y competencia y el SGP garantiza el
pago de los educadores y administrativo, construccién y mantenimiento la canasta
educativa y la calidad de servicio educativo.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: REGIMEN SANCIONATORIO: Con relacién a los
Establecimientos de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se aplicara el régimen de sanciones previsto en el Titulo 7 Suprema Inspeccion
y Vigilancia, Capitulo 1 Decreto Reglamentario 1075 de 2015 y demas normas
concordantes.

ARTICULO DECIMOCTAVO: LINEAMIENTOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
ALIANZAS Y CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS.

La Secretaria de Educacion, podra celebrar convenios Interadministrativos con entidades
estatales o contratar con entidades privadas, o personal técnico para las actividades
propias de la Inspeccién, Vigilancia y Control cuando no tenga personal suficiente en
planta para cumplir con estas funciones y para el establecimiento de alianzas o convenios
interadministrativo en el ejercicio de Inspeccién, Vigilancia y Control, a las entidades se
acogeran a los siguientes requerimientos:

¢ Reconocimiento legal e idoneidad ampliamente demostrada.

» Certificacién de calidad de los servicios que ofrece

» Experiencia en el gjercicio de las funciones de control

* Que al momento se encuentra a paz y salvo de toda situacién de orden
administrativo, fiscal y parafiscal.

e Acogerse a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Decreto 2170 de 2002 y las
demas normas pertinentes del Cédigo de comercio.

ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO CADA ANO: Para el gjercicio de la Inspeccion
y Vigilancia con énfasis en el control, la Secretaria de Educacién del Departamento del N
Cesar, elaborara anualmente, un Plan Operativo de Inspeccidén, Vigilancia y Control, quedy‘k

%AHTfCULO DECIMONOVENO: CRITERIOS GENERALES QUE ORIENTAN LA
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO TERRITORIAL DE
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OFICIAL, NO OFICIAL Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
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DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR CONTENIDOS EN LA RESOLrUCION 002557 DE FECHA
20 DE MAYO 2016.

hara parte y se encuentra articulado con el Plan de Desarrollo Educativo, enmarcado en
los principios y criterios del Reglamento Territorial.

¢ Temas — Subtemas

e Actividades a ejecutar

* Tipos de establecimiento educativos (sujeto a control)

e Sector prestador

e Criterios de priorizacién (alineadas al Plan de Desarrollo)

» Cronogramas (Fechas programadas- Fecha de actuacion)

e Situaciones encontradas

* Accidn a implementar, estrategias y/ o Compromiso adquirido
» Observacion

El Plan Operativo de Inspeccion y Vigilancia, se ejecutara prioritariamente en los
Establecimientos Educativos de los municipios No certificados, que se encuentren en las
siguientes circunstancias:

e Ampliar la cobertura en educacion inicial.

e Garantizar- el registro en el sistema de Educacién Inicial y/u ofrecer

acompanamiento técnico.

Validar las variaciones significativas en los registros de matricula.

Verificar la legalidad de la oferta del servicio incluido el ofrecimiento

presuntamente ilegal del servicio en modalidad virtual.

Ejercer control ordinario de caracter normativo y/o verificar las condiciones de

operacion.

Tramitar quejas o denuncias interpuestas por parte de la comunidad

Verificar condiciones por haber obtenido su licencia de funcionamiento o su

reconocimiento oficial en el Ultimo afio.

No haber sido objeto de visitas de control durante los dos Ultimos afios.

Garantizar la idoneidad de la informacién registrada en los sistemas de

informacién del sector.

Adelantar la busqueda activa de prestadores que ofertan servicios educativos

NO aprobados.

Verificar resultados insatisfactorios en las mediciones externas de calidad

(PRUEBAS SABER).

e Haber sido clasificado en régimen controlado.

¢ Contravenir el régimen de aprobacion de costos educativos y/o de adopcion de
istas de utiles, textos y materiales.

e/ Ampliar u optimizar la jornada escolar.

¢ Omitir el deber o subsanar las fallas detectadas en los procesos de rendicién de (6\\“

cuentas. y
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e Seguimiento a Seguridad y Salud en el Trabajo (Prevenir las lesiones y las
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo).

PARAGRAFO: El equipo de Inspeccién y Vigilancia procedera a adelantar las siguientes
acciones que estan dentro de sus competencias, tales como:

1. Evaluar el desarrollo de cada actividad y criterios de priorizacién del Plan
Operativo de la vigencia.

2. Realizada la evaluacion del Plan Operative vigencia anterior, el Equipo de
Inspeccidn, Vigilancia y Control y el Equipo interdisciplinario de las dreas técnicas,
procedera a elaborar el nuevo Plan Operativo, teniendo en cuenta las actividades
pendientes por ejecutar.

3. ElPlan Operativo Anual de Inspeccion, Vigilancia y Control, sera aprobado por la
Secretaria de Educacion del Departamento.

ARTICULO VIGESIMO: APOYOS ESPECIALIZADOS: Cuando el objeto a evaluar,
inspeccionar o supervisar exija conocimientos técnicos o profesionales especializados, la
Secretaria de Educacion Departamental integrara a las comisiones el personal profesional
especializado vinculado a la Entidad, especialmente los funcionarios que ejercen sus
funciones en la Unidades Educativas.

ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: DE LOS PROCEDIMIENTOS, MEDIOS E
INSTRUMENTOS: Para el gjercicio de la funcién de inspeccién, vigilancia y supervisién
se adoptan los procedimientos, métodos e instrumentos disefiados en el Manual de
Procesos del Departamento del Cesar.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Valledupar, Cesar a los
- '
b ¢
S taria de Educacién Departamental.

Elaborg Angela Patficia Pefia Rocha, Profesional Universitario, Area de Inspeccion y Vigilancia 2. 4
Revisd Alba Marina Amara de Lima, Supervisora de Educacion, Lider del Area de Inspeccién y Vigilangig~~—
Revisg José Miguel Chacén Cuadro, Asesor de Despacho, Secretaria de Educacion Departamental
Nombre del Archivo Reglamento Territorial de Inspeccion y Vigilancia. o

Los profesicnales y/o servidores publicos que proyectamos y visamos declaramos que hemos revisado el documento cuyo contenido se
encuentra ajustado a |as disposiciones |egales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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