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CIRCULAR 0062

FECHA: Jueves 21 de marzo de 2023.

PARA: DOCENTES NOMBRADOS EN PROPIEDAD CON DERECHOS DE CARRERA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.

DE: YASMIN ROCIO GARCIA MENESES, Secretaria de Educacion Departamental del Cesar.

ASUNTO: CONVOCATORIA ‘N° 002 DE 2024, PROCESO PARA LA SELECCION DE DOCENTES EN

PROPIEDAD INTERESADOS EN COMISION DE SERVICIOS COMO DOCENTES DE APOYO.

La Secretaria de Educacién del Departamento del Cesar, de acuerdo a las competencias otorgadas a través de la
Ley 715 de 2001, el Decreto 5012 de 2009 y las orientaciones emanada por el Ministerio de Educacion Nacional y
en cumplimiento a los criterios estatlecidos en la Resolucion 006778 de 14 de junio de 2023 "Por medio de la cual
se establecen los lineamientos para la provisién de empleos temporales de Docentes de Apoyo Pedagdgico™ y La
Resolucion 015107 de 26 de diciembre de 2023 “Por la cual se modifica y prorrogan la planta temporal 2024, de
docentes de apoyo pedagégico pars la atencion de los nifios con discapacidad, expedida por esta entidad territorial
en las que se establecen las instrucciones que la entidad territorial deben cumplir para proveer los 05 (cinco) cargos
gue se encuentran vacantes, para lo cual apertura la presente convocatoria, que incluye criterios de valoracion
adicionales a los requisitos de estudio y experiencia.

A continuacion, se procede aperturar la presente convocatoria en la que solo pueden participar los docentes
vinculados en propiedad a la Secretaria de Educacion Departamental del Cesar, con derechos de carrera,
interesados en comisién de servicio como como Docentes de Apoyo Pedagégico, No podran postularse los docentes
que estén nombrados en periodo de prueba. '

Antes de iniciar su tramite de postulacién los aspirantes a participar en el presente proceso de seleccion deben tener
en cuenta:

a). A partir de la fecha de entrada en vigencia de la etapa de divulgacién o publicacién de la respectiva oferta, es su
responsabilidad consultar permanentemente en la Pagina Web de la Secretaria de Educacién del Cesar,
www.educacion.cesar.gov.co, Seccion Recursos Humanos, enjace convocatoria docentes de apoyo, en adelante
SEDCESAR el avance del proceso.
b). Las postulaciones deberan realizarse tnicamente de manera virtual a través del Sistema de Atencién al
Ciudadano, en adelante SAC, disponible en la pagina web www.educacion.cesar.gov.co o mediante el siguiente link
http://.sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=22 en las fechas establecidas por Ila
SEDCESAR. ’
c). El aspirante al postularse acepta todas las condiciones y reglas establecidas para el proceso de seleccion,
consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo. }
d). El aspirante con su registro y/o postulacion en el SAC, acepta:
= Que ha auto validado sus datos biogréaficos (Tipo y Numero de Identificacion, Nombres, Apellidos, Genero,
Fecha de Nacimiento, Correo Electrénico, Departamento, Municipio, Direccion y Teléfono) con la entidad
mediante el servicio web.
= Que la pagina web www.educacion.cesar.gov.co, es el medio de divulgacién e informacién oficial para este
: proceso de seleccién, en la Seccion Recursos Humanos, enlace convocatoria docentes de apoyo, por lo tanto,
debera consultarla permaneniemente.
= Que la SEDCESAR, le comunicara al correo electronico registrado por el aspirante en el Sistema de Atencion
al Ciudadano - SAC, la informacién relacionada con el proceso de seleccion que obligatoriamente debe registrar
en dicho aplicativo (evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo
2.4.1.1.6. del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015 subrogado por el articulo 1° del Decreto 915 de 2016.
= Los docentes postulados, en caso de realizar reclamaciones e interponer los recursos que procedan en las
diferentes etapas de este proceso de seleccion, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o las normas que
lo modifiquen, sustituyan o complementen, deben hacerlas solamente y en los tiempos citados ante el SAC.
= Que la SEDCESAR publicara en su pagina web www.educacion.cesar.gov.co la comunicacion y notificacion de
las situaciones o actuaciones administrativas resultantes del desarrollo del proceso de seleccion en el siguiente
link: http://educacion.cesar.gov.cu/index.php/es/financiera-menu-left/recursos-humanos/convocatoria-docentes:

de-apoyo. ¢ 3
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» Que el PERFIL de Formaciérj le permitira desempeniar las siguientes FUNCIONES:

1.

1.1.

1.2.

Asesorar fundamentalmente al docente de aula para realizar la valoracién pedagégica de las

personas con Discapacidad, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad para:
Fortalecer los procesos de inclusiéon y equidad en la educacion a través del disefio,
acompafiamiento, a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de Apoyo y
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la planeacién pedagdgica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI), consolidando y refrendando el informe Anual de procesos
pedagogicos o de competencias.
Organizar su Plan de Trabajo que desarrolle como minimo:

- Actividades de exploracién del Talento o Capacidad Excepcional o de Discapacidad con los
alumnos sin certificacion.

" - Proceder a la Nominacion del Talento Excepcional o Remision a la entidad competente al

1.3.

1.4.

2.

NNAJ con presunta Discapacidad.
- Reconocimiento de la Discapacidad o del Talento Excepcional.
- Desarrollo o apoyo de las Capacidades o Talentos Excepcionales o.atencién a la
Discapacidad. ’
- Seguimiento y articulacion con las entidades o profesionales requeridos para garantizar
aprendizajes de calidad.
Fortalecer el trabajo con las familias; las relaciones interinstitucionales, la sensibilizacion y
formacién de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion pertinente a
esta poblacion.
Consolidar y refrendar el Informe Anual de procesos pedagdgicos o de competencias
desarrolladas por los NNAJ.
Promover el derecho a la igualdad de las personas con Discapacidad mediante la identificacion y
superacién de las barreras que existen en el establecimiento educativo. Acompaniar a los docentes
en la aplicacién de los principios de la inclusion y equidad en la educacién, como insumo para
plantear y desarrollar los procesos educativos que beneficien a la diversidad de toda la poblacion
con Discapacidad 6 Talenios Excepcionales.
Promover en la practica pedagégica de los docentes y directivos docentes la apropiacion de
didacticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos y apoyarlos en la formulacién y
desarrollo de estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacién y la promocién
de todas las personas con'Discapacidad en el establecimiento educativo.

" Acompariar los procesos de revisién del Manual de Convivencia y del Sistema Institucional de

Evaluacién de los Estudiantes para fortalecer la evaluacién, promocién y titulacién de las personas
con Discapacidad. Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, en la
formulacién del Plan de Mejoramiento Institucional para favorecer la inclusién y equidad en la
educacion y garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de Ajustes Razonables —
PIAR. .

Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institucién mediante el trabajo
con la comunidad educativa en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

1. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
1.  DIVULGACION O PUBLICACION

FECHA : OBSERVACIONES

Del 21 al 25 de marzo de Puede consultar la publicacién de la convocatoria en el siguiente link:
2024.

hitps://educacion.cesar.gov.col/index.phpl/es/
https:/fwww.educacioncesar.gov.co/convocatorias/
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1.2. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

FECHA

INSCRITOS

DOCUMENTOS HABILITANTES DE HOJA DE VIDA

Del 26 hasta el 27 de
marzo de 2024.

Docentes de carrera
interesados en la
comision de servicios
como docentes de
Apoyo Pedagogico.

Se debe cumplir con los siguientes criterios habilitantes:

Pertenecer a la carrera docente de los estafutos regulados
en los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002.

Cumplir con el PERFIL y EXPERIENCIA minimo cinco (5)
afios de experiencia en aula en la educacién preescolar,
basica primaria, basica secundaria o media.

HOJA DE VIDA

Copia de Cédula de Ciudadania.

Copia de Diplomas y de Actas de grados de los titulos que
opta debidamente acreditados y convalidados ante el MEN
segun sea el caso.

Copia de Acto Administrativo de
propiedad.

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA DOCENTE: En dIChO
certificado debe constar el tiempo de servicio, el cargo
ejercido y el salario devengado por el trabajador.
CERTIFICADOS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA,
donde se verifiqgue que su participacion fue dentro de los

nombramiento en

tltimos tres afios.

NOTA: LA HOJA DE VIDA INSCRITA DEBE ESTAR EN EL FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA
(SIGEP), COMPLETAMENTE DILIGENCIADA Y TODOS LOS SOPORTES QUE ACREDITEN LA
IDENTIFICACION, LOS ESTUDIOS, LA EXPERIENCIA Y CUALQUIER OTRO ANEXO DEBEN ESTAR
CLAROS YLEGIBLES, CON EL FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS,
EN FORMATO PDF EN UN (1) SCLO ARCHIVO Y SE DEBE INDICAR EN EL ASUNTO: CONVOCATORIA
002 DE 2024, LA INSTITUCION EDUCATIVA Y EL MUNICIPIO PARA LA VACANTE QUE SE INSCRIBE.
DE LO CONTRARIO, ESTOS NO SERAN TENIDOS EN CUENTA EN EL PROCESO DE SELECCION
(SOLO PODRA INSCRIBIRSE PARA UNA SOLA VACANTE),

En el proceso de convocatoria sélo podran participar los inscritos que cumplan con los requisitos sefialados
en la presente circular y en los criterios de valoracion. Asi mismo, la inscripcion de los aspirantes se hara
dentro de los términos previstos en la presente convocatoria, de acuerdo con los procedimientos y requisitos
sefialados en la misma, que se entenderd suministrada bajo juramento por parte del aspirante.

Una vez efectuada la inscripcion, dicha informacion podra ser modificada o actualizada, siempre que se haga
durante el periodo establecido para este proceso. Cerrada la-etapa de inscripciones no se aceptara ninguna
modificacioén o actualizacién a los datos suministrados.

1.3. PUBLICACION DE LISTA DE INSCRITOS

FECHA OBSERVACIONES

01 de Abril de 2024.

Humanos, Convocatoria docentes de Apoyo se publicara la lista de postulados.

En la pagina web de la SEDCesar: www.educacion.cesar.gov.co; Seccion Recursos

1.4, PUBLICACION DE LISTADO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

FECHA OBSERVACIONES

03 de abril de 2024.
admitidos.

En la pagina web de la SEDCesar. www.educacion.cesar.gov.co: Seccién Recursos
Humanos, Convocatoria docentes de Apoyo se publicara la lista de admrtldos y no

RECEPCION DE

04 de abril de 2024 RECLAMACIONES
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SOBRE EL LISTADO | La recepcion de dichas reclamaciones se realizara Gnicamente
DE ADMITIDOS Y NO | de manera virtual a través del Sistema de Atencion al
ADMITIDOS Ciudadano (SAC) de la SEDCesar, y solo se permitiran con
- base en los documentos aportados en el proceso de inscripcion.
La respuesta a las reclamaciones presentadas se realizara
: Unicamente de manera virtual a través del Sistema de Atencion
08 de abril de 2024 EE%PLLAEA?(QSNLSSS al Ciudadano (SAC) de la SEDCesar, y solo prosperan con base
PRESENTADAS en los documentos aportados en el proceso de inscripcion sin
haber lugar a permitir adicionar, afiadir, agregar, complementar

adjuntar, anexar o incluir documento nuevo.

1.5. ESTUDIO Y VALORACION DE LA HOJA DE VIDA

DESCRIPCION DE ESTUDIO Y VALOR-ACIC')N DE HOJA DE VIDA

REQUISITOS PUNTAJE
ESTUDIOS VALORADO EN TITULOS HASTA 20
TITULO DE DOCTORADO 20
TITULO DE MAESTRIA 16
TITULO DE ESPECIALIZACION 12
TITULO DE PREGRADO EN LICENCIATURA 08
TITULO DE PREGRADO EN CUALQUIER AREA DE EDUCACION Y/O DIFERENTE AL 04

DE LICENCIADO AFIN CON EL PROCESO.

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA (ESTUDIOS)
PROFESIONALES LICENCIADOS:

- Licenciatura en Educacion Especial o necesidades educativas especiales, (solo,.con otra opcion

o con énfasis).
- Licenciatura en Psicopedagogia (solo, con otra opcion o énfasis).
- Licenciatura en Psicologia y Pedagogia.
- Licenciatura en Educacion distinta a las enunciadas anteriormente.

PROFESIONALES NO LICENCIADOS:

- Titulo Profesional Universitario en Psicologia, (solo, con otra opcién o énfasis).
- Titulo Profesional Universitario en Fonoaudiologia, (solo, con otra opcién o énfasis).
- Con Titulo de Posgrado en Educacién o en Pedagogia (solo, con otra opcién o énfasis).

NOTA: Solo es valido un titulo profesional para poblacién mayoritaria y para poblacion Afro e indigena segun lo
dispuesto en el Decreto 804 de 19985. Se escoge el aportado por el aspirante en su hoja de vida o que tenga

mayor valor en la escala presentada en este ltem.

EXPERIENCIA VALORADO EN TIEMPO DE SERVICIO HASTA 10

Profesionales Licenciados con mas de Diez (10) afios en el cargo de docente de aula de

tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de Institucion Educativa, oficial o 10

privada

Profesionales Licenciados con Seis (6) a Diez (10) afios en cargo de docente de aula

tiempo completo en cualquier mvel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o 8

privada

Profesionales Licenciados con Cinco (5) afios en cargo de docente de aula tiempo 6

completo en cualquier nivel educativo y tipo de instituciéon educativa, oficial o privada

Profesionales Licenciados con menos de Cinco (5) afios en cargo de docente de aula

tiempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o 4

privada

Profesionales NO Licenciados, con Cinco (5) afos en cargo de docente de aula tiempo 2

completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucién educativa, oficial o privada. .

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA VALORADO EN EVENTOS Y DISTINCIONES HASTA 10
10

Haber participado como ponente en eventos académicos en los Gltimos tres afios.

Gobernacion del Cesar | Secretaria de Educacion

Carrera 14 # bis -80'— 2do. Piso Edificio Carlos Lleras Restrepo/ Barrio Alfonso Lopez

Valledupar - Cesar - Colombia
Codigo Postal: 200001 - NIT: 892399999-1
Correo: educacion@cesar.gov.co

P



: CODIGO: GC-FPA-108
PROCESO GESTION DOCUMENTAL | © =0 o
& FECHA: 8/08/2017

FORMATO CIRCULAR S g e
Tener distinciones académicas internas o externas con evidencias en los Ultimos tres 08
afnos.
Haber participado con experiencias, significativas y/o en foros educativos gue involucren 06
trabajo con estudiantes, dentro de ios Ultimos tres afios.
Haber participado como Jurado o Asesor de experiencias significativas dentro de los 04
Gltimos tres afios. .

MAXIMO 40%
1.6. DEMOSTRACION DE APTITUDES Y HABILIDADES

REALIZACION DE PRUEBA ESCRITA

DESCRIPCION DE APTITUDES Y HABILIDADES
La realizacién de la Prueba Escrita, sera por parte de la Oficina de Recursos Humanos, en ‘el lugar y fecha
estipulada y que sera publicada en la pagina web https://www.educacioncesar.gov.co/ 0 mediante el siguiente link:
hitp://sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/app Login/?sec=22, previa solicitud por escrito a la Oficina de
Calidad Educativa para que aporte una serie de preguntas que se acumularan en €l Banco de Preguntas de la
SEDCesar, de donde se seleccionaran las preguntas para la realizaciéon de dicha Prueba Escrita de manera
aleatoria.

PRUEBA ESCRITA _ PUNTAJE
PRUEBA ESCRITA. __60
TOTAL VALORACION DE PRUEBA ESCRITA MAXIMOC 60%

1.5. VALORACION TOTAL

OBSERVACIONES

La Sumatoria Total de la ponderacion otorgara el puntaje maximo del 100%, el puntaje minimo de seleccion
correspondera al 60% del Total, en les casos en que no se alcarice siquiera el 60%, se escogera el puntaje que mas
se acerque a 60%, sin que sea infericr al 50%. Para la lista de seleccionados se tendra en cuenta los porcentajes de
mayor a menor. Si existiera empate cuando varios de los participantes cumplan con la totalidad de los requisitos,
apliquen y sean pre-seleccionados para un mismo cargo, y los puntajes totales arrojen el mismo resultado, en ese
caso, esta situacion se definira tenierdo en cuenta los siguientes criterios:

1. Mayor tiempo de experiencia profesional en Instituciones Educativas Oficiales o Privadas, de cualquier
nivel educativo o del sector educativo. (Antigiiedad).

2. Mayor formacién académica en el Nivel de Doctorado, Magister, Especializacion.

3. Reconocimiento especial por desempefio laboral; que haya sido otorgado por el representante legal de
alguna(s) de las(s) Institucién(es) Educativas en donde haya laborado al servicio educativo, en el
departamento del Cesar

En la pagina web de la SEDCesar: www.educacion.cesar.gov.co, Seccién Recursos Humanos, convocatoria
docentes de apoyo se publicara los resultados totales, Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccién son
de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la SEDCesar en desarrollo de los
procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso tercero del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004.

DESIGNACION DIRECTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Si al culminar el proceso de revision y seleccién ninguno de los aspirantes a cualquiera de los cargos a proveer,
cumple con los requisitos generales definitivos o en su defecto ningun docente aplica a la presente convocatoria de
una o varias de las plazas ofertadas, de manera excepcional La Secretaria de Educacién Departamental del Cesar,
se reserva el derecho de manera inn'jediata y auténoma, de cubrir las mismas de acuerdo con las necesidades del
servicio escogiendo a él o los participantes que cumplan con el perfil.

ACTA FINAL DE CIERRE.

Una vez revisadas, seleccionadas y agotadas las diferentes etapas de la convocatoria se levantara un Acta Final de
Cierre del proceso de convocatoria, en la cual se dejaré evidencia y constancia del proceso de seleccion para
desempefiar el o los cargos convocados, en la que se especifica y motiva la decisién. La decision final detallada en
la presente Acta se fijar4 en la pégina web hitps://www.educacioncesar.qov.co/ o mediante ‘el siguiente link:

http://sac?.gestionsecretariasdesducacion.qov.co/app Login/?sec=22 ,
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1.7. . EXPEDICION DE ACTO ADMINISTRATIVO

La Publicacion del Acta Final de Cierre, a partir de la cual la SEDCesar expedira el acto administrativo a los
seleccionados en el proceso de seleccién en la convocatoria N° 001 de 2024.

Una vez agotado el proceso de Convocatoria, La Secretaria de Educacion Departamental del Cesar, procedera con
la vinculacion de nuevos docentes comisionados para ejercer su funcion como tutores atendiendo las siguientes
directrices, contempladas en la Circular N° 049 de 22 de diciembre de 2023.

VINCULACION DE NUEVOS DOCENTES CON NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD PARA EJERCER SUS
FUNCIONES COMO DOCENTE TUTOR EN COMISION DE SERVICIOS.

a) La Entidad Territorial Certificada en Educacion realizara un proceso de convocatoria para la vinculacion de
docentes de carrera interesados en la comisién de servicios como docentes tutores. en dicho proceso se
detallaran los criterios de valoracion adicionales a los requisitos de estudios y experiencias establecidos en
la presente circular, y el cronograma del proceso. Solo pueden participar en esta convocatoria los docentes
vinculados en propiedad a la Secretaria de Educacion Departamental del Cesar. No podran postularse los
docentes que estén nombrados en periodo de prueba.

b) Eldocente de apoyo pedagdgico comisionado no podré abandonar su labor como docente de aula hasta que
se presente el educador gue supla la necesidad en el establecimiento educativo o el rector certifique, a la
Secretaria de Educacion Departamental del Cesar, que no requiere la vinculaciéon de un nuevo educador.

c) De cualquier manera, la Secretaria de Educacion Departamental del Cesar, garantiza al docente
comisionado que, una vez finalizado el tiempo dispuesto para la comisién de servicios, se puede incorporar
al establecimiento educativo en el que se encontraba laborando antes de iniciar la comision.

d) Para garantizar la prestacion del servicio educativo, las necesidades que generan las comisiones de
servicios otorgadas al personal de carrera se supliran con vinculaciones a la Planta temporal dando
cumplimiento a los criterios establecidos en el numeral 3 del articulo 21 de la ley 909 de 2004.

2. CARGOS A PROVEER
[TEM | CARGOS MUNICIPIO : ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1 1 AGUACHICA Institucidn Educativa Guillermo Leén Valencia
2 1 AGUSTIN COD.AZZI Institucidon Educativa Francisco de Paula Santander
3 1 CHIMICHAGUA Instituciéon Educativa La Inmaculada
4 1

LA PAZ Institucion Educativa Ciro Pupo Martinez

En estos casos que en la oferta presentada pertenecen a Sedes Educativas Focalizadas como poblacién
caracterizada como Negras o Poblacién Afrocolombiana para el desarrollo del Programa de Docentes de Apoyo
Pedagogico, a estas instituciones se le aplicara lo establecido en el capitulo 2, Articulo 4, paragrafo 2 de la
Resolucion 016720 del 27/12/2019, emanada por el Ministerio de Educacion Nacional.

iTEM | CARGOS MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1 1 EL PASO ) Institucion Educativa nacionalizado El Paso
Atentamente

ROCIO GARCIA MENESES.

S aria de Educacion del Departamento del Cesar.
: /
- X
Proyecté Fernando José Cérdoba, Profesional Universitario, Contratista Asignado a Recursos Humanos de la SED M
Revis6 Edisson Saucedo Ospina, Profesional Universitario con Asignacion de Funciones de Recursos Humanos, SED 2,
Revisé José Miguel Chacén Cuadro, Profesional Especializado - Asesor de Despacho SEDW {
0] . N
Lo_s arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales vigentes,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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